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PITANJA:

Definisanje upravljanja.

Model upravljanja.

Definisanje planiranja.

Nacela planiranja.

Metodi planiranja.

Plan kao instrument planiranja.

Podela planova prema vremenu za koje se donose.
Podela planova prema elementima proizvodnje.
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Podela planova prema poslovnim funkcijama i poslovnim jedinicama.
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. Definisanje organizovanja.
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. Sadrzina funkcije organizovanija.
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. Analiza i sinteza poslova.
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. Metodi departmanizacije.
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. Pojam i nastanak decentralizacije.
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. Principi decentralizacije upravljanja.
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. Vrste poslovnih jedinica prema stepenu njihove samostalnosti.
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. Svojinski oblici organizovanja privrednih subjekata.
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. Integracioni oblici organizovanja preduzeca.
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. Definisanje vodenja preduzeca.
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. Komunikacija u organizaciji.
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. Motivacija u organizaciji.
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Definisanje vodstva kao menadzerske sposobnosti.
Autoritet i vodstvo. Stilovi vodstva.

Definisanje organizacionog ponasanja.

Organizaciona kultura. Organizaciona klima.

Pojam kadrova. Osnove planiranja kadrova.

Prijem radnika u preduzece. Ukljucivanje novih radnika u kolektiv.
Obucavanje kadrova. Napredovanje.

Definisanje kontrolisanja poslovanja preduzeca.

Vrste kontrole.

Proces kontrole. Organizacija kontrole.

MenadZer. Podela menadzera.

Diferenciranje pojmova: preduzetnik, menadzer i lider.
Znanja i sposobnosti menadzera

Nagradivanje menadzera.

Razvoj, obuka i obrazovanje menadzer



