AKADEMIJA OXFORD

Pitanja:
1. Ukratko opisati nastanak menadzmeta kao profesije?

Menadzeri - nosioci aktivnosti upravljanja, objasniti Sta znaci?

Navesti vrste menadzera?

Navesti koja znanja i sposobnosti menadZzer treba a poseduje?

Ko su menadzeri?

Vrste menadZera?

Sta menadzeri rade?

Koje su funkcije u menadzmentu ?

Koje su bitne vestine u menadzmentu?

10. Sta su I koje konceptualne vestine?

11. Koja je uloga funkcionalnih menadzera?

12. Koja je uloga generalnog menadzera?

13. Navesti tri vrste osnovnog znaja koje menadzer treba da poseduje?

14. Sta su to konceptualna znaja?

15. Sta su to humanisti¢ka znanja?

16. Koje sposobnosti nije moguce da menadzer nauci?

17. Koje su razlike I sli¢nosti izmedu profesije preduzetnika, menadzera i lidera?

18. Koji je najbolji system nagradjivanja menadzera?

19. Koji je razvoj, obuka i obrazovanje menadzera?

20. Navesti dva oblika realizacije razvoja, obuke I obrazovanja menadzera?

21. Koje su uloge i zadaci menadzera?

22. Navesti koja su tri osnovna nivoa menadzera?

23. Koje su potrebne osobine menadzera?

24. Navesti kakav treba da bude dobar menadZzer?

25. Objasniti zasto je bitno da menadZer bude vizionar, predvida¢, da ume dobro da
komunicira?

26. Generalno gledano koja znanja menadzer treba da poseduje?

27. Sa stanoviSta savremene teorije menadzemnta menadZer treba da poseduje koja znanja?

28. Koje je potrebno obrazovanje 1 obuka menadZera?

29. Objasniti na¢in vodenja sastanaka jednog menadZera?

30. Navesti koji su naj¢esc¢i uzroci I neefikasnosti sastanka?

31. Kako se vrsi utvrdivanje potrebe za sastankom?

32. Objasniti nacin odrzavanja- vodenje sastanka?

33. Kako se Zatvara - zavrSava sastank?

34. Kako sastanak uciniti efikasnijim?

35. Kako se vode I organizuju redovni 1 povremeni sastanci?

36. Vesstina menadZerskog, pregovaranja?

37. Navesti tri osnovna tipa pregovaranja?

38. Koje osnovne faze treba da obuhvara process regovaranja?

39. Kako menadzer treba da motiviSe zaposlene?

40. Kako menadzer reSava konfliktne situacije?
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